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Starken Aktueller Status Starken Angestrebter Zustand
e N - e eren [
Fahigkeiten Fahigkeiten
Flexibel und anpassungsfihig _ 60 Flexibel und anpassungsfihig _ 82
Problemldsungsfahigkeit 40 Problemldsungsfahigkeit _ 60
Starke Arbeitsethik / FleiRig - 10 Starke Arbeitsethik / FleiBig 30
-10 10 30 50 70 90 110 -10 10 30 50 70 90 110
Bereich: 0-20 Befriedigend - 21-50 Durchschnittlich - 51-80 Uberdurchschnittlich - 81-100 Ausgezeichnet
Schwachen Aktueller Status Schwachen Angestrebter Zustand
Teamarbeit 40 Teamarbeit - 20
Entscheidungsfindung & Entscheidungsfindung &
Urteilsvermégen Urteilsvermogen
Kommunikation - 10 Kommunikation . 5
-10 10 30 50 70 90 110 -10 10 30 50 70 920 110

Bereich: 0-20 Vernachldssigbar - 21-50 Durchschnittlich - 51-80 Uberdurchschnittlich - 81-100 Stark

BEISPIEL: AKTUELLE / ANGESTREBTE STARKEN / SCHWACHEN
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Leistungsindikatoren Aktueller Status Leistungsindikatoren Angestrebter Zustand
Initiative und Verbesserung _ 60 Initiative & Verbesserung _ 85
Effektivitat der Arbeit 50 effektivitat der Arbeit [ GG
Qualitat der Arbeit 40 Qualitat der Arbeit _ 60
Zielorientiert 30 Zielorientiert 50
-10 10 30 50 70 90 110 -10 10 30 50 70 90

Bereich: 0-20 Befriedigend - 21-50 Durchschnittlich - 51-80 Uberdurchschnittlich - 81-100 Ausgezeichnet
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BEISPIEL: AKTUELLE / ANGESTREBTE LEISTUNGSINDIKATOREN ERGEBNISSE
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Fokusbereiche / Prioritdt Aktueller Status Fokusbereiche / Prioritdt Angestrebter Zustand
Fokus & Engagement 30 Fokus & Engagement [N s:
Feedback & konstruktive Kritik... 40 Feedback & konstruktive Kritik... | ENEGTGTNGINGG@GgGEE 5o
Zielsetzung 30 Zielsetzung | o0
Neue Fertigkeiten lernen 50 Neue Fertigkeiten lernen |GG 0
Zuhéren | 20 Zuhéren 40
Lésung von Konflikten 40 Lésung von Konflikten [ IIINININGgGNGEGEGEEEEE <0
Zusammenarbeit 30 Zusammenarbeit 50
Kommunikation [NIININEG 60 Kommunikation [ NNNNNIIININGgGgdGEEEEE 70
Organisation 40 Organisation |GGG 60
Zeitmanagement | 20 Zeitmanagement 40
-10 10 30 50 70 110 -10 10 30 50 70 90 110

Bereich: 0-20 Vernachldssigbar - 21-50 Durchschnittlich - 51-80 Uberdurchschnittlich - 81-100 Stark

BEISPIEL: AKTUELLE UND ANGESTREBTE FOKUSBEREICHE / PRIORITATSERGEBNISSE
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Schwerpunkt-Skills Aktueller Status

I -

Generationsiibergreifende Skills
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Schwerpunkt-Skills Angestrebter Zustand

I -

Generationsiibergreifende Skills

Digitale Skills - 20 Digitale Skills _ 70
-10 10 30 50 70 90 110 -10 10 30 50 70 90 110

Bereich: 0-20 Vernachldssigbar - 21-50 Durchschnittlich - 51-80 Uberdurchschnittlich - 81-100 Stark

BEISPIEL: AKTUELLE / ANGESTREBTE ERGEBNISSE SCHWERPUNKT-SKILLS
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CVETNET Bildungspfad Ergebnisreport Excel 2021
Bildungspfad Beispiel

Digital Marketing und eCommerce Manager
Bildungspfad

Marketing Manager wird befordert

Aktueller Status Assessment Angestrebert Zustand Assessment

TrainingsmaBnahmen:

Starken / Schwachen
Leistungsinditkatoren

Starken / Schwachen
Leistungsinditkatoren

On the Job: Diplomkurs Digital Marketing und eComerce (160 ECTS)

Fokusbereiche / Prioritaten Fokusbereiche / Prioritaten Soft Skills: Abhangig von Personlichkeit, personlichen Haltung des Mitarbeiters

DIPLOMPRUFUNG

Aktuell: Marketing Manager Digital Marketing und eCommerce Experte in Firma: Lernen von Experten / generationsiibergreifendes Lernen
Voraussetzungen Manager Voraussetzungen

Externe / interne Trainingsveranstaltungen (nur Teilnahme oder Priifung)

BEISPIEL: BILDUNGSPFAD ERGEBNISSE DIGITAL MARKETING UND ECOMMERCE MANAGER
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BEISPIEL: QUALIFIKATIONEN EINES DIGITAL MARKETING UND E-COMMERCE MANAGERS

Ein Digital Marketing und eCommerce Manager kann

eine eCommerce-Verkaufsstrategie entwickeln und umsetzen, einschlieRlich der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Websites, Ul/UX-
Verbesserungen, CRO, SEO, Produkt-Up-Sells, Einfihrung neuer Produkte und mehr.

den Gesamtumsatz und die Rentabilitat der eCommerce-Kandle steigern.

die Websites Uberwachen und managen, einschlieRlich Produkte, Inhalte, Werbeaktionen und Merchandising.

Bewertungs- und Loyalitatsprogramme aufbauen, implementieren, erweitern und managen.

E-Mail-Marketing-Kampagnen im Einklang mit Marketing- und Werbeaktivitaten managen.

eine digitale Marketingstrategie einschlielllich EDMS, Social, Paid Search, SEO und Content planen und umsetzen.

Den ROAS steigern.

Marketingkampagnen Uber Google Ads, Facebook und Twitter erstellen, Gberwachen, verwalten und optimieren.

Social-Media-Kanale Uberwachen und mit unserem Content Producer an der Umsetzung der Social-Strategie und dem Content-Plan arbeiten.

ein wochentliches und monatliches Reporting Uber alle wichtigen Website- und Marketing-Kennzahlen erstellen.
eng mit dem Kundenservice und dem Lagerteam zusammenarbeiten, um Effizienzsteigerungen umzusetzen und die allgemeine
Kundenzufriedenheit zu verbessern.

Zusatzlich werden folgende soziale und andere Fahigkeiten vorausgesetzt

Fachwissen im Bereich der Betriebswirtschaft und Strategien zur Umsatzsteigerung (im Verkauf)
Kenntnisse tber die Produktpalette und die Branche, in der das Unternehmen tatig ist
Mindliche und schriftliche Kommunikation

Teamfahigkeit im Umgang mit angegliederten Abteilungen und Agenturen
Durchsetzungsvermogen

Anpassungsfahigkeit, da sich die digitale Welt taglich verandert
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